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Catania, 03/12/2014

Al DIRIGENTI DELLE SCUOLE
DI OGNI ORDINEE G O
CATANIA E PROVINC

OGGETTO: D.M. n. 886 del 01/12/2014 — Cessazioni dal servizio dall’01/09/2015 el personale

scolastico.

Si rende noto che ¢ stato pubblicato, in data 02/12/2014, nel sito

INTRANET <

www.mpiit > ¢ nel sito INTERNET < www.istruzione.it > il Decreto ministeriale di cui

all’oggetto, recante le disposizioni per gli adempimenti connessi alle cessazic*ni dal servizio

dall’01/09/2015 del personale in servizio nelle istituzioni scolastiche. Seguira la

istruzioni operative.

bircolare con le

Si evidenzia che il termine per la presentazione, I’eventuale revoca délle domande di

cessazione ¢ per le richieste di trattenimento in servizio per il raggiungimerfto del minimo

contributivo ¢ fissato al 15 gennaio 2015,

Si fa presente che il personale che avra un’eta anagrafica pari ad almgno 66 anni e 3

mesi compiuti entro il 31/08/2015, dovra essere collocato a riposo d’Ufficio per so&raggiunti limiti

di eta, salva la concessione della proroga del pensionamento esclusivamente per il

raggiungimento

del minimo contributivo (art.509 comma 3 D. Lgs.297/94). Per il restante persorale, con un’eta

ahagraﬁca pari ad almeno 65 anni comptuti entro il 31/08/2015, il collocamento a tiposo d’Ufficio

potra avvenire soltanto a seguito della positiva verifica del mantenimento della normativa

previgente la riforma Monti-Fornero (D.L. n. 201 del 06/12/2011, convertitd con legge n.

214/2011).
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Al fine di facilitare le SS.LL. nell’individuazione dei suddetti dipendenti da collocare a

riposo d’Ufficio per limiti di eta (65 anni), per i quali ’accertamento del diritto a pensione compete

alle SS.LL. nel caso di assunzione dopo 1’anno 2000, si trasmettono gli elenchi del personale nato
dall’01/09/1949 al 31/08/1950. Al termine delle predette verifiche, le SS.LL. sono invitate a

comunicare a questo Ufficio, entro il 31/01/2013, i nominativi dei dipendenti che saranno posti in

quiescenza dall’01/09/2015 e di coloro che sono sprovvisti dei necessari requisiti.

In attesa dell’emanazione della circolare con le indicazioni applicative del citato D.M.,
si consiglia di fare riferimento ai requisiti per la maturazione del diritto a pensione indicati nella
nota ministeriale prot.2855 del 23/12/2013 e nella nota di questo Ufficio prot.368 del 16/01/2014, i
cui riferimenti temporali devono intendersi aggiornati al corrente anno scolastico.

Al fine di consentire a quest’Ufficio la verifica del diritto a pensione per il personale
assunto sino all’anno 2000, le SS.LL. vorranno inviare nel pitt breve tempo possibile, con
riferimento al proprio personale amministrato, la dichiarazione dei servizi, 1 certificati di servizio
sino alla decorrenza economica del ruolo (compresa), gli eventuali provvedimenti di
riscatto/ricongiunzione emessi dall’INPS ¢ il mod.1 debitamente compilato (il modello & reperibile
in allegato alla nota di questo Ufficio prot.368 del 16/01/2014).

IL VICARIO DEL DIRIGENTE

Dott.ssa Wg’s/i*«q
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